ﬁ7%7ﬁ?$?*

A FACULDADE

FACULDADE SANTA MARIA DA GLORIA - SMG

REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO - CPA

Maringa
01/2017



REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

CAPITULO |
Da Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA
Concepcéo e Objetivos

Artigo 1° — A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA ¢é regida pela Lei n° 10.861/2004
(art.11) e Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) n° 2051/2004, pelo Regimento
Geral e atos normativos estabelecidos pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (CONAES).

Artigo 2° - A Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA compde o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) e vincula-se a Comissdo Nacional de
Avaliagéo da Educacédo Superior (CONAES).

Artigo 3° - A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA da Faculdade Santa Maria da
Gloria - SMG tem como atribuicdo coordenar e articular os processos internos de
avaliacdo (auto-avaliacdo), sistematizagdo e disponibilizacdo das informacoes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
— INEP orgdo esse responsavel pela operacionalizacdo da avaliagdo no ambito do
SINAES.

Artigo 4° - Os membros seréo indicados pela Diretoria Académica da Faculdade SMG
com referendo do Conselho Superior da instituicdo por meio de portaria interna
especifica.

Paragrafo Unico: A referida CPA deve atuar com autonomia em relacdo a conselhos e
demais 6rgdos existentes na instituicao.

Artigo 5° - A duracdo do mandato dos membros da Comissao Propria de Avaliacdo —
CPA da Faculdade Santa Maria da Gloria - SMG sera de 2 anos, sendo permitida a
reconducao.

Artigo 6° - Concerne a Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA da Faculdade SMG, no
cumprimento de suas atribuicdes:

I. Divulgar de forma ampla a sua composicao, objetivos e atividades.

Il. Divulgar os documentos que compdem o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéao Superior (SINAES).

I1l. Promover a realizagdo de reunibes, seminarios, encontros e debates de
sensibilizacdo continuada com os componentes dos diversos setores e segmentos da
instituicdo sobre avaliagdo institucional e auto-avaliagdo em particular.

IV. Definir grupos de trabalho para o atendimento de necessidades e demandas

relacionadas a processos avaliativos advindas dos varios segmentos da instituicéo.



V. Assessorar e apoiar os grupos de trabalho e setores da instituicdo no
desenvolvimento dos processos avaliativos.

VI. Elaborar o Projeto de Auto-avaliacdo Institucional que contemple: conceituacao,
objetivos, metodologia, estratégias operacionais, recursos (materiais, financeiros e
humanos) e cronograma para a realizacéo das ac0es de avaliacao.

VII. Elaborar os instrumentos de coleta dos dados e definir o plano de analise dos
dados.

VIII. Definir os recursos materiais € humanos para a operacionalizacdo da auto-
avaliacdo: espaco fisico, insumos, profissionais (docentes e técnicos) e outros.
IX. Definir e elaborar relatérios de auto-avaliacao institucional.

X. Realizar reunides sistematicas de trabalho.

XI. Discutir com a comunidade académica os resultados obtidos.

XII. Publicar as experiéncias e os resultados finais do processo de auto- avaliagéo.

XIII. Prestar contas das atividades realizadas aos 6rgdos colegiados superiores da
instituicao.

XIV. Refletir criticamente acerca do processo avaliativo desenvolvido com vistas a
continuidade, a sustentabilidade e a institucionalizagdo do mesmo.

CAPITULO Il
Da Composicéo da CPA

Artigo 7° - A Comissdo Prdpria de Avaliagdo - CPA da Faculdade SMG é constituida
por representantes de todos 0s segmentos da comunidade académica: docente, discente e
técnico-administrativo e da sociedade civil organizada como identificado abaixo:

I. De 1 até 4 representante(s) dos coordenadores de cursos e

I1. De-1 até 4 corpo docente.

I11. De 1 até 4 representante(s) do corpo discente.

IV. De 1 até 4 representante(s) do corpo técnico-administrativo.
V. De 1 até 2 representante(s) da sociedade civil.

Paragrafo 1° - Os representantes e o coordenador da CPA sdo indicados pelo Diretor da
SMG com o referendo do Conselho Superior.

Paragrafo 2° - E vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos
segmentos representados.

CAPITULO 1l

Das atribuicdes dos componentes da CPA



(Coordenador e Membros)

Artigo 8° - Sdo atribui¢des do Coordenador da Comissdo Propria de Avaliacdo da
SMG:

I. Convocar e coordenar as reunides da CPA.
Il. Coordenar os trabalhos da CPA.

I1l. Manter contato com o0s varios segmentos da instituicdo para o desenvolvimento
satisfatorio do processo de trabalho.

IV. Atender as convocacfes do CONAES, dos orgdos colegiados superiores da
instituicio e coordenadores para prestar informacbes e discussdo de assuntos
relacionados a sua funcao.

V. Remeter todas as informacdes, relatdrios e outros documentos solicitados nas datas
previstas pelo CONAES.

VI. Manter e fazer cumprir o presente Regimento.

Artigo 9° - Sdo atribui¢cdes dos Membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo da SMG:
I. Atender as convocacdes para as reunides da CPA.

Il. Manter contato permanente com o segmento que representa na CPA, mantendo o
intercdmbio entre este segmento e a CPA.

I11. Promover reunides com o segmento que representa sempre que houver necessidade
de discussdo de assuntos relacionados aos trabalhos desenvolvidos pela CPA.

IV. Disponibilizar tempo para realizacdo das atividades necessarias ao desenvolvimento
do Projeto de Auto-Avaliacdo da instituicéo.

Art. 10° - A Comissdo Propria de Avaliacdo reuniar-se-4, ordinariamente, mensalmente
e extraordinariamente, quando convocada por seu Coordenador ou por, pelo menos, um
terco de seus membros.

81° As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
mencionando- se 0s assuntos da pauta.

82° O prazo de convocacédo podera ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo a pauta
ser comunicada verbalmente, devendo a coordenacéo justificar o procedimento.

83° As reunides ocorrerdo quando se obtiver o quérum minimo da metade mais um dos
membros.

84° Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a maioria simples dos
votos favoraveis dos presentes.

85° De cada reunido sera lavrada ata, sendo aprovada e assinada pelo Coordenador e

pelos demais membros presentes.
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86° Perderda o mandato 0 membro que, sem causa aceita como justa, faltar a trés
reunides consecutivas ou a cinco alternadas.

87° O representante discente que tenha participado das reunides da Comissdo Prépria de
Avaliacdo, em horério coincidente com atividades académicas, terd direito a
recuperacdo de aulas e trabalhos escolares.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Gerais

Artigo 10° - As Diretrizes para Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior e 0
Roteiro de Auto-Avaliacdo Institucional publicados pelo INEP/Ministério da Educacéo,
bem como o Regimento Interno da Faculdade Santa Maria da Gloéria —-SMG séo
documentos norteadores no desenvolvimento das a¢des desta CPA.

Artigo 11° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior da Faculdade Santa Maria da Gloria —-SMG, estando sujeito a modificagdes
para atender as orientacdes do CONAES e do INEP/Ministério da Educacéo.

Maringa-Pr., 10 de Janeiro de 2017.

FACULDADE SANTA MARIA DA GLORIA -SMG
Edvaldo dos Santos Soares
Diretor



